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1. Пояснительная записка

1.1. Цель и задачи дисциплины

Целью курса иностранного языка является профессиональная подготовка
студентов формирование у студентов необходимой коммуникативной языковой
компетенции, а также высокого уровня социальной и профессиональной адаптации,
что предполагает формирование всесторонне развитой личности, способной
отвечать на вызовы современного общества и использовать знания, умения и
навыки, полученные в ходе обучения.

Задачи дисциплины:
 развить умение письменного (чтение, письмо) и устного (говорение,

аудирование) иноязычного общения;
 уметь собирать, обрабатывать и интерпретировать с использованием

современных информационных технологий данные на иностранном языке,
необходимые для формирования суждений по соответствующим социальным,
научным и этическим проблемам;

 овладеть навыками публичной речи и аргументации для ведения
дискуссии;

 научиться анализировать тексты социально значимого содержания,
аннотировать и реферировать научную литературу;

 научиться строить свое речевое и неречевое поведение в соответствии с
социокультурной спецификой страны изучаемого языка;

 овладеть навыками письменного и устного перевода текстов
общекультурной направленности.

Развивающая цель обучения предполагает такую организацию обучения
иностранному языку, когда учитываются интересы, индивидуально-личностные
особенности и потребности обучаемого, когда студент выступает как
полноправный участник процесса обучения, построенного на принципах
сознательного партнерства и взаимодействия с другими студентами и с
преподавателем. Это ведет к интеллектуальному развитию личности студента,
овладению им определенными когнитивными приемами для осуществления
познавательной коммуникативной деятельности, формированию социально-
личностных компетенций, развитию самостоятельности студента, его творческой
активности, организованности, личной ответственности за результат обучения,
умению работать в команде. Воспитательной целью при обучении иностранному
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языку является формирование у студента мировоззрения, предполагающего
уважительное отношение к духовным ценностям своей страны и общекультурным
ориентирам.

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Компетенция
(код и

наименование)

Индикаторы
компетенций

(код и наименование)

Результаты обучения

УК – 4
Способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК – 4.1
Владеет системой
норм русского
литературного языка,
родного языка и
нормами
иностранного (-ых)
языка (-ов)

Знать:
- составные элементы
творческого потенциала человека,
основные направления
профессионального
саморазвития, самореализации;

УК – 4.2
Использует
информационно-
коммуникационные
технологии при
поиске необходимой
информации в
процессе решения
стандартных
коммуникативных
задач на
государственном и
иностранном (-ых)
языках

Знать:
– специфику артикуляции звуков;
чтение транскрипции;
особенности интонации,
акцентуации и ритма
нейтральной (бытовой) речи в
иностранном языке; особенности
произношения, интонации и
акцентуации, характерные для
сферы профессиональной
коммуникации;
– базовую нейтральную
(бытовую) и терминологическую
лексику;
– базовые грамматические
конструкции и формы, типичные
для нейтральной (бытовой) речи;
грамматические конструкции и
формы, присущие подъязыку
специальности;
– свободные и устойчивые
словосочетания,
фразеологические единицы,
характерные для сферы бытовой
и профессиональной
коммуникации;
– основные способы
словообразования;
–классификацию
функциональных стилей речи и
основные характеристики и
особенности обиходно-
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литературного, официально-
делового, научного стилей и
стиля художественной
литературы;
– историю, культуру и традиции
своей страны и стран изучаемого
языка

УК – 4.3
Свободно
воспринимает,
анализирует и
критически
оценивает устную и
письменную деловую
информацию на
русском, родном и
иностранном (-ых)
языке (-ах)

Уметь:
– выделять и характеризовать
проблемы собственного развития,
формулировать цели
профессионального и
личностного развития;

УК – 4.4
Ведет деловую
переписку, учитывая
особенности
стилистики
официальных и
неофициальных
писем,
социокультурные
различия в формате
корреспонденции на
государственном (-
ых) и иностранном (-
ых) языках

Владеть:
- навыками приобретения умений
и знаний, основными приёмами
планирования и реализации
необходимых видов
деятельности, самооценки
профессиональной деятельности;
подходами к совершенствованию
творческого потенциала.

УК – 4.5
Ведет устные
деловые разговоры на
государственном и
иностранном (-ых)
языках

Уметь:
– дифференцировать иноязычную
лексику по сферам применения
(нейтральная / бытовая,
общенаучная, официально-
деловая, терминологическая);
– соотносить языковые средства с
конкретными повседневно-
бытовыми ситуациями,
условиями и целями, а также с
нормами профессионального
речевого поведения, которых
придерживаются носители языка;
– работать с/над текстами
страноведческой, общенаучной и
профессиональной
направленности в целях
адекватной интерпретации
прочитанного материала;
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– понимать
монологическую/диалогическую
речь, в которой использованы
наиболее употребительные
л е к с и к о - г р а м м а т и ч е с к и е
конструкции, характерные для
коммуникативных ситуаций
повседневно-бытового и
профессионального общения;
– понимать и правильно
интерпретировать историко-
культурные явления стран
изучаемого языка, разбираться в
общественно-политических
институтах этих стран.

УК – 4.6
Демонстрирует
умение выполнять
перевод текстов
различного объёма и
стилистики с
иностранного (-ых)
на государственный
язык, а также с
государственного на
иностранный (-ые)
язык (-и).

Владеть:
– базовым набором лексики
(нейтральной / бытовой,
общенаучной и
терминологической
направленности); языком разных
жанров научной и справочной
литературы (статьи, монографии,
бюллетени и другая
документация);
– базовым набором
грамматических конструкций,
характерных для бытовой,
общенаучной и специальной
литературы;
– навыками чтения
(просмотрового,
ознакомительного, поискового,
изучающего);
– основными видами
монологического /диалогического
высказывания бытового,
общенаучного и
профессионального характера;
– приемами реферирования и
аннотирования текстов
профессиональной
направленности;
– переводческими навыками
(устный/ письменный перевод
текстов профессиональной
направленности);
– методикой и приемами
перевода (реферативного,
дословного);
– навыками и методикой поиска
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страноведческой и
профессиональной информации,
пользуясь различными
источниками (в том числе,
ресурсами информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет);
– письменной формой языка в
рамках, обязательных для
осуществления
профессиональных функций и
научной деятельности (написание
тезисов, статей, рефератов,
аннотаций, докладов, рецензий, и
т.п.);
– основами публичной речи и
базовыми приемами ораторского
искусства.

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина (модуль) «Иностранный язык в профессиональной деятельности»
относится к обязательной части блока дисциплин учебного плана.

Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки
сформированные в ходе освоения дисциплин: Методологические проблемы
современной науки.

В результате освоения дисциплины формируются знания, умения и навыки,
необходимые для расширения кругозора студентов, повышения уровня их общей
культуры и образования, а также культуры мышления, общения и речи, а также
дисциплины Прикладные телекоммуникационные технологии

2. Структура дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часа

(ов).

Структура дисциплины для очной формы обучения
Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации
образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:

Семестр Тип учебных занятий Количество
часов

1 Практические занятия 30
1 Контроль 18

Всего: 48

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся
составляет 60 академических часа(ов).

3. Содержание дисциплины

№ Наименование раздела Содержание
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дисциплины
1. )um�n 1�s�ur��

A�n�g�m�nt. )um�n
���it�l. -h� 4 �s �f )1.
A�j�r tr�nds �nd
�h�ll�ng�s in )1

Основные понятия в сфере управления персоналом.
Человеческий капитал (человеческие ресурсы).
Главные тенденции и вызовы в УП.
Грамматика: 
r�s�nt /�ns�s

2. "rg�niz�ti�n�l Stru�tur�
�nd 1��ruitm�nt

Структура организации. Процесс найма и его этапы.
Грамматика: 
�st /�ns�s

3. ��
 �nd %�n�fits Оплата труда. Виды компенсации.
Грамматика: Futur� /�ns�s

4. Issu�s in th� W�rk�l���.
+�nfli�ts. L�
�ffs

Проблемы на рабочем месте и способы их разрешения.
Грамматика: /"��s �f qu�sti�ns

5. 6m�l�
�� r�t�nti�n
str�t�gi�s. 6m�l�
��
turn�v�r.

Стратегии удержания сотрудников.
Грамматика: ;���rt�d s��� h

6. A�n�g�m�nt St
l�s.
A�tiv�ti�n

Стили управления персоналом. Мотивация
Грамматика:��d�l v�rbs

7. -�l��h�ning: m�king �nd
t�king ��lls, m�ss�g�s,
�h��king, �l�rif
ing, ��tiv�
list�ning, �rr�nging �
m��ting, �nd ��m�l�ints.

Телефонные переговоры: как ответить на звонок,
передать/оставить сообщение, получить/уточнить
сведения, договориться о встрече, выразить жалобу.
Грамматика: 
�ssiv�

8. 6m�ils: int�rn�l, �nd
��mm�r�i�l. +ust�m�r
issu�s, �rr�nging �
visit/m��ting.

Деловая переписка по электронной почте:
официальные, полуофициальные, внутренние и др.
сообщения; рассылка.
Грамматика: ��nditi�n�ls

9. A��tings �nd n�g�ti�ti�ns Деловые переговоры, собрания и встречи: организация,
этикет, регламент.
Грамматика: ;�l�tiv�  l�us�s

10. A�king �r�s�nt�ti�ns Правила 

/ презентации. Описание графиков.
Грамматика: �dj� tiv�s �nd �dv�rbs. D�gr��s �f
 �m��ris�n

11. )1 Str�t�g
 �nd �l�nning Стратегия компании и стратегия УП. Основные
стратегические преимущества компаний. Грамматика:
��unt�bl� �nd un �unt�bl� n�uns

12. W�rkf�r�� �l�nning:
qu�ntit�tiv� �nd
���r�ti�n�l m�th�ds.

Стратегическое планирование кадров: количественные
и функциональные (производственные) методы.
Грамматика:��k�, d�, h�v�, g�t

13. )iring: int�rn�l �nd
�Nt�rn�l. +�nting�nt
w�rkf�r��. J�b �ds. +�r��r
f�irs. 6N��utiv� s��r�h.

Подбор персонала. Внешние и внутренние источники.
Контингентная работая сила. Объявление о вакансии.
Ярмарки вакансий. Поиск и наём сотрудников на
руководящие должности.
Грамматика: Infinitiv�

14. %uilding �n 6m�l�
�r
%r�nd

Создание бренда и репутации компании-работодателя.
Грамматика: G�rund

15. +�ndid�t� S�l��ti�n.
1��ruiting risks. J�b-
��siti�n-�m�l�
��. J�b
 r�hit��tur�. +�nt�nt �nd
�ur��s� �f J�b  n�l
sis.

Отбор кандидатов. Риски. Анализ вакансии с точки
зрения функций и задач. Архитектура вакансии.
Грамматика: 
r�n�uns

16. -r�ining ��urs�s: fi�lds �f Тренинги: подходы, планирование, сферы применения,
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���li��ti�n, ���r���h�s,
m�th�ds, �l�nning �nd
d�v�l��m�nt �f � ��urs�.
F�rm�l vs inf�rm�l
l��rning

разработка и проведение. Формальное и неформальное
обучение персонала.
Грамматика: D�t�rmin�rs

17. ��rf�rm�n�� m�n�g�m�nt.
% 1S. ��rf�rm�n��
��t�nti�l grid. +�r��r
��ths/l�dd�rs

Оценка результативности и эффективности труда.
Схема оценки потенциала сотрудника. Карьерные
возможности, траектория и рост.
Грамматика: �rti l�s

18. W�rk-lif� b�l�n��.
W�rking h�urs. Fl�Nibl�
w�rking stru�tur�s.
-�l�w�rking. S����s �nd
stru�tur�s. N�n-t�rrit�ri�l
w�rk�l���.

Рабочее время, график работы, режим труда и отдыха.
Структура компании и организация рабочего
пространства. Удаленная работа, работа с гибким
графиком и т.д.
Грамматика: Linking w�rds

19. S��i�l A�di� in )1. W�b
2.0. S��i�l n�tw�rk
�n�l
sis. W�
s �f SA
us�g�.

Социальные сети и их роль в УП. Подходы к анализу
данных из соцсетей и применение его результатов в
кадровой политике.
Грамматика: 
hr�s�l v�rbs

20. )1-I-. 6N��rt s
st�ms �nd
us�r s
st�ms. )um�n
+��it�l A�n�g�m�nt
S�ftw�r�: m�d�rn tr�nds.

Информационные системы и решения для УП.
Тенденции в развитии софта для УП.
Грамматика: 
hr�s�l v�rbs

4. Образовательные технологии

№
п/п

Наименование
раздела

Виды учебных
занятий Образовательные технологии

1 2 3 4
1. )um�n 1�s�ur��

A�n�g�m�nt. )um�n
���it�l. -h� 4 �s �f )1.
A�j�r tr�nds �nd
�h�ll�ng�s in )1

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

2. "rg�niz�ti�n�l
Stru�tur� �nd
1��ruitm�nt

Практические
занятия

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
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Самостоятельная
работа

компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

3. ��
 �nd %�n�fits Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

4. Issu�s in th�
W�rk�l���. +�nfli�ts.
L�
�ffs

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

5. 6m�l�
�� r�t�nti�n
str�t�gi�s. 6m�l�
��
turn�v�r.

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

6. A�n�g�m�nt St
l�s.
A�tiv�ti�n

Практические
занятия

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
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Самостоятельная
работа

монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

7. -�l��h�ning: m�king
�nd t�king ��lls,
m�ss�g�s, �h��king,
�l�rif
ing, ��tiv�
list�ning, �rr�nging �
m��ting, �nd
��m�l�ints.

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

8. 6m�ils: int�rn�l, �nd
��mm�r�i�l. +ust�m�r
issu�s, �rr�nging �
visit/m��ting.

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

9. A��tings �nd
n�g�ti�ti�ns

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий
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10. A�king �r�s�nt�ti�ns Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

11. )1 Str�t�g
 �nd
�l�nning

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

12. W�rkf�r�� �l�nning:
qu�ntit�tiv� �nd
���r�ti�n�l m�th�ds.

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

13. )iring: int�rn�l �nd
�Nt�rn�l. +�nting�nt
w�rkf�r��. J�b �ds.
+�r��r f�irs. 6N��utiv�
s��r�h.

Практические
занятия

Самостоятельная

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
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работа доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

14. %uilding �n 6m�l�
�r
%r�nd

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

15. +�ndid�t� S�l��ti�n.
1��ruiting risks. J�b-
��siti�n-�m�l�
��. J�b
 r�hit��tur�. +�nt�nt
�nd �ur��s� �f J�b
 n�l
sis.

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

16. -r�ining ��urs�s: fi�lds
�f ���li��ti�n,
���r���h�s, m�th�ds,
�l�nning �nd
d�v�l��m�nt �f �
��urs�. F�rm�l vs
inf�rm�l l��rning

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

17. ��rf�rm�n��
m�n�g�m�nt. % 1S.
��rf�rm�n�� ��t�nti�l
grid. +�r��r
��ths/l�dd�rs

Практические
занятия

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
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Самостоятельная
работа

преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

18. W�rk-lif� b�l�n��.
W�rking h�urs.
Fl�Nibl� w�rking
stru�tur�s.
-�l�w�rking. S����s
�nd stru�tur�s. N�n-
t�rrit�ri�l w�rk�l���.

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

19. S��i�l A�di� in )1.
W�b 2.0. S��i�l
n�tw�rk �n�l
sis. W�
s
�f SA us�g�.

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий

20. )1-I-. 6N��rt s
st�ms
�nd us�r s
st�ms.
)um�n +��it�l
A�n�g�m�nt S�ftw�r�:
m�d�rn tr�nds.

Практические
занятия

Самостоятельная
работа

Развитие навыков чтения
(поискового, изучающего,
аналитического), устной
(диалогической и
монологической) и письменной
речи под руководством
преподавателя, использование
аудио- и видеоматериалов,
компьютерных технологий.
Развернутая беседа с обсуждением
доклада

Консультирование и проверка
домашних заданий
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В период временного приостановления посещения обучающимися помещений и
территории РГГУ. для организации учебного процесса с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий могут
быть использованы следующие образовательные технологии:

– видео-лекции;
– онлайн-лекции в режиме реального времени;
– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде и
доступ к иным электронным образовательным ресурсам;
– системы для электронного тестирования;
– консультации с использованием телекоммуникационных средств.

5. Оценка планируемых результатов обучения

5.1 Система оценивания

Форма контроля Макс. количество
баллов
За одну
работу

Всего

Текущий контроль:
- опрос 5 баллов 30 баллов
- участие в дискуссии на семинаре 5 баллов 10 баллов
- выполнение самостоятельной
работы

10 баллов 10 баллов

- контрольная работа 10 баллов 10 баллов
Промежуточная аттестация
Защита проекта \ выступление с
презентацией

40 баллов

Итого за семестр
экзамен

100 баллов

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу
оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов
(9ur����n �r�dit /r�nsf�r S"st�m; далее – 9�/S) в соответствии с таблицей:

100-балльная
шкала Традиционная шкала Шкала

9�/S
95 – 100 отлично

зачтено

�
83 – 94 6
68 – 82 хорошо �
56 – 67 удовлетворительно D
50 – 55 9
20 – 49 неудовлетворительно не зачтено FX
0 – 19 F

5.2 Критерии выставления оценки по дисциплине
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1 Приводятся примеры оценочных средств в соответствии со структурой дисциплины и системой контроля:
варианты тестов, тематика письменных работ, примеры экзаменационных билетов, типовые задачи, кейсы и
т.п. Оценочными средства должны быть обеспечены все формы текущего контроля и промежуточной
аттестации. Они должны быть ориентированы не только на проверку сформированности знаний, но также
умений и владений.

Баллы/
Шкала
6+-S

Оценка по
дисциплине

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине

100-83/
�,6

отлично/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и
практический материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе
промежуточной аттестации.
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал,
умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач
профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно
обосновывает принятые решения.
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов
текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне –
«высокий».

82-68/
�

хорошо/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический
материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе
промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.
Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении
практических задач профессиональной направленности разного уровня
сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов
текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне –
«хороший».

67-50/
D,9

удовлетво-
рительно/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и
практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на
занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении
теоретических положений при решении практических задач профессиональной
направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для
этого базовыми навыками и приёмами.
Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов
текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне –
«достаточный».

49-0/
F,FX

неудовлет-
ворительно/
не зачтено

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический
и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на
занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических
положений при решении практических задач профессиональной направленности
стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и
приёмами.
Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов
текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не
сформированы.

5.3 Оценочные средства (материалы) для текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине1



18

Текущий и промежуточный контроль уровня знаний студентов включает: 1)
регулярные устные опросы, показывающие понимание специального текста,
умение рассуждать в рамках изучаемой темы; 2) выполнение домашних заданий; 3)
выполнение студентами тренировочных упражнений по лексике, грамматике и
синтаксису самостоятельно и под контролем преподавателя; 4) устные доклады и
письменные аннотации статей.
Контроль подготовки по иностранному языку осуществляется в письменной и в
устной форме, проверяется качество компетенций и их соответствие уровню
подготовки студента. Формы контроля воспроизводят ситуации чтения,
аудирования, устной речи и письма, наиболее типичные для разных видов
бытового, официально-делового и профессионального общения.

Текущий контроль знаний студентов проводится поэтапно (как после
освоения отдельной темы, так и после прохождения всего модуля) и представляет
собой отчетность студентов за следующие виды работ:

 контрольные (письменные) работы студентов в аудиторное время (по
наиболее важным темам грамматики, лексики); тестирование (письменные и электронные лексико-грамматические
проверочные задания небольшого объема по пройденным аспектам
программы); контрольные аттестации (устный опрос / собеседование /
коллоквиум) по пройденному материалу из учебной,
профессиональной и справочной литературы, периодических
изданий; индивидуальная внеаудиторная самостоятельная работа студентов
(по аспектам грамматики, тематической лексики; написание
аннотаций, эссе и др. письменных работ); устное рассуждение на основе прочитанных текстов и других
материалов (видео, аудио) из учебной, профессиональной и
справочной литературы, периодических изданий; подготовка презентаций/докладов на профессионально-
ориентированные тематики; аудирование текстов профессионально-деловой направленности
(диалогов, интервью, лекций); аттестация по итогам практических занятий (посещаемость,
подготовка к занятиям и т.д.).

Итоговая письменная работа по всем аспектам лексики и грамматики
практического курса проводится в конце семестра и имеет целью определение
степени и качества усвоения студентами концептуального содержания
общеобразовательного модуля / модулей.

В процессе текущего и промежуточного контроля по всем
вышеперечисленным видам работ проверяется качество сформированных
языковых навыков и умений и их соответствие требованиям уровня владения
иностранным языком, не ниже А2, т.е. наличие языковой и коммуникативной
компетенции, достаточной для дальнейшей учебной деятельности, а также для
осуществления языковых контактов на профессиональном уровне.

Оценка знаний производится по нижеследующим критериям.

Текущий контроль
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При оценивании устного опроса, участия в дискуссии и контрольных работ
на практическом занятии учитываются:

- степень раскрытия содержания материала;
- степень овладения пройденным лексико-грамматическим материалом;
- изложение материала (грамотность речи, точность использования

терминологии и символики, логическая последовательность изложения материала;
- сформированность и устойчивость используемых умений и навыков.

При оценивании эссе, аннотаций, докладов учитывается:
- полнота выполненной работы (задание выполнено не полностью и/или

допущены две и более ошибки или три и более неточности);
- обоснованность содержания и выводов работы (задание выполнено

полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения
верны);

- работа выполнена полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов
или ошибок, возможна одна неточность.

Промежуточная аттестация ( зачет с оценкой)

При оценивании степени выполнения задания или ответов учитывается:
- материал не освоен, знание носит фрагментарный характер, наличие

грубых ошибок в ответе;
- материал освоен частично, допущено не более двух-трех недочетов;
- материал освоен почти полностью, допущено не более одного-двух

недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно;
- материал освоен полностью, задачи курса выполнены на 100 %.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Список источников и литературы

основные:

1. Першина Е. Ю. Финансовая экономика. Английский язык для
магистров [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Е. Ю. Першина. - 2-е изд.,
стер. - Москва : Флинта, 2012. - 89 с. - IS6N 978-5-9765-1382-2. - Текст :
электронный. - U;L: htt�s://zn�nium. �m/ �t�l�g/�r�du t/455596

2. Английский язык для академических целей. 9nglish f�r � �d�mi 
ur��s�s :
учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Т. А. Барановская, А. В.
Захарова, Т. Б. Поспелова, Ю. А. Суворова ; под редакцией Т. А.
Барановской. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 198 с. — (Бакалавр
и магистр. Академический курс). — IS6N 978-5-9916-7710-3. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — U;L:htt�s://bibli�-
�nlin�.ru/b �d�/433465

3. Меняйло, В. В.Академическое письмо. Лексика. D�v�l��ing � �d�mi 
Lit�r� " : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. В.
Меняйло, Н. А. Тулякова, С. В. Чумилкин. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. — (Бакалавр и магистр.
Академический курс). — IS6N 978-5-534-01656-7. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — U;L:htt�s://bibli�-�nlin�.ru/b �d�/437602

https://znanium.com/catalog/product/455596
https://biblio-online.ru/bcode/433465
https://biblio-online.ru/bcode/433465
https://biblio-online.ru/bcode/437602
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дополнительные:
1. Евсюкова, Е. Н.Английский язык. ;��ding �nd Dis ussi�n: учебное пособие

для вузов / Е. Н. Евсюкова, Г. Л. Рутковская, О. И. Тараненко. — 2-е изд.,
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 147 с. —
(Университеты России). — IS6N 978-5-534-07996-8. — Текст : электронный
// ЭБС Юрайт [сайт]. — U;L:htt�s://bibli�-�nlin�.ru/b �d�/438983

2. Гаврилов, А. Н.Английский язык. Разговорная речь. ��d�rn �m�ri �n
9nglish. ��mmuni �ti�n G�mbits: учебник и практикум для вузов / А. Н.
Гаврилов, Л. П. Даниленко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2019. — 129 с. — (Авторский учебник). — IS6N 978-
5-534-09168-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
U;L:htt�s://bibli�-�nlin�.ru/b �d�/427335.

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusn�b.ru
9Libr�r".ru Научная электронная библиотека www.�libr�r".ru
Электронная библиотека Gr�b�nnik�n.ru www.gr�b�nnik�n.ru
��mbridg� Univ�rsit" 
r�ss

rоQu�st Diss�rt�ti�n & /h�s�s Gl�b�l
S�G9 J�urn�ls
/�"l�r �nd Fr�n is
JS/�;
1. Lingv�-�nlin�. [Электронный ресурс]. – Электрон. дан.– Режим доступа:
htt�s://www.lingv�liv�. �m/
2. �� mill�n Di ti�n�r". [Электронный ресурс]. – Электрон. дан.– Режим доступа:
htt�s://www.m� mill�ndi ti�n�r". �m/
3. 6rit�nni �. [Электронный ресурс]. – Электрон. дан.– Режим доступа:
htt�s://www.brit�nni �. �m/
4. L�ngm�n Di ti�n�r" �f ��nt�m��r�r" 9nglish. [Электронный ресурс]. – Электрон.
дан.– Режим доступа: htt�s://www.ld� ��nlin�. �m/
5. Zn�nium. [Электронный ресурс]. – Электрон. дан.– Режим доступа:
htt�s://zn�nium. �m/
6. Юрайт. [Электронный ресурс]. – Электрон. дан.– Режим доступа: htt�s://ur�it.ru/
7. Lib�r.rsuh. [Электронный ресурс]. – Электрон. дан.– Режим доступа:
htt�://lib�r.rsuh.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Состав программного обеспечения:
1. Wind�ws
2. �i r�s�ft �ffi �
3. K�s��rsk" 9nd��int S� urit"

https://biblio-online.ru/bcode/438983
https://biblio-online.ru/bcode/427335
https://www.macmillandictionary.com
http://liber.rsuh.ru/
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8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные
методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей: для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного
документа, доступного с помощью компьютера со специализированным
программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со
специализированным программным обеспечением или могут быть заменены
устным ответом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее
300 люкс; для выполнения задания при необходимости предоставляется
увеличивающее устройство; возможно также использование собственных
увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным
шрифтом; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в
письменной форме на компьютере. для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного
документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального
пользования; письменные задания выполняются на компьютере в письменной
форме; экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно
проведение в форме тестирования. для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции
оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера
со специализированным программным обеспечением; письменные задания
выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме
на компьютере.

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки
ответа.

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся
устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей.
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения
предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с
индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть
предоставлены университетом, или могут использоваться собственные технические
средства.

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с
использованием дистанционных образовательных технологий.

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в
сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации: для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в
форме электронного документа, в форме аудиофайла. для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного
документа. для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в
печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы,
научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным
оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
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 для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с
камерой S�;� �9; дисплеем Брайля 
�� ��t� 20; принтером Брайля 9m6r�ill�
Vi�w
lus; для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для
людей с нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки; для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной
техникой со специальным программным обеспечением.

9. Методические материалы

9.1 Планы семинарских/ практических/ лабораторных занятий

План практических занятий

Раздел 1.
Тема 1: )um�n 1�s�ur�� A�n�g�m�nt. )um�n ���it�l. -h� 4 �s �f )1.

A�j�r tr�nds �nd �h�ll�ng�s in )1

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Unit 33
9nt�r�ris� ��urs�b��k Int�rm�di�t� “J�bs. 
���l�” 
.�. 6-17
S���king: J�bs. �; m�n�g�m�nts: k�" t�rms.
List�ning: J�b Int�rvi�w, �dvi � �n h�w t� g�t � j�b.
Gr�mm�r: 
r�s�nt Sim�l�, 
r�s�nt ��ntinu�us, 
r�s�nt 
�rf� t, 
r�s�nt 
�rf� t-
��ntinu�us.
9nt�r�ris� Gr�mm�r b��k Int�rm�di�t� 
.�. 4-11.

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Unit 1-4, 7-12
;�und-u� 6. 
�. 3-8
Vid�� l� tur� b" �. /r�st. L� tur� 1. htt�://www.�rmintr�st.d�
9nt�r�ris� W�rkb��k Int�rm�di�t� 
.�. 4-11
�; � r�n"ms: htt�s://www.th�b�l�n � �r��rs. �m/hum�n-r�s�ur �s-� r�n"ms-
1918214

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. Wh�t is �; m�n�g�m�nt? �um�n ���it�l?
2. Wh�t �r� th� m�j�r tr�nds in �; t�d�"? Wh�t �r� th� bigg�st  h�ll�ng�s? Wh"?
3. If "�u �r� w�rking, �T�l�in tw� �r thr�� bigg�st risks th�t "�ur  �m��n"

 urr�ntl" f� �s. If "�u �r�n’t w�rking, t�ll th� gr�u� �b�ut s�m��n� "�u kn�w
wh� h�s � j�b.

4. ��w t� g�t th� j�b �f "�ur dr��m.
5. ��w t�  r��t� � g��d im�r�ssi�n.
6. Y�ur first int�rvi�w. Wh� w�uld "�u r�th�r w�rk f�r?
7. Wh�t qu�sti�ns d� "�u think �n int�rvi�w�r �nd �n ���li �nt  �uld �sk �t � j�b

int�rvi�w?
- ��n "�u d�s rib� � t"�i �l d�" f�r s�m��n� in this ��siti�n?
- Wh�t is th� t�� �ri�rit" �f th� ��rs�n wh� �  ��ts this j�b?
- Wh�t �r� th� d�"-t�-d�" �T�� t�ti�ns �nd r�s��nsibiliti�s �f this j�b?
- ��n "�u dis uss "�ur t�k� �n th�  �m��n"'s  �r��r�t�  ultur�?
- Wh�t �r� th�  �m��n"'s v�lu�s?

http://www.armintrost.de/
https://www.thebalancecareers.com/human-resources-acronyms-1918214
https://www.thebalancecareers.com/human-resources-acronyms-1918214
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- ��w w�uld "�u  h�r� t�riz� th� m�n�g�m�nt �hil�s��h" �f this
�rg�niz�ti�n?

- D��s th� �rg�niz�ti�n su���rt �ng�ing tr�ining �nd �du �ti�n f�r
�m�l�"��s t� st�"  urr�nt in th�ir fi�lds?

- Wh�t d� "�u think is th� gr��t�st ����rtunit" f� ing th� �rg�niz�ti�n in
th� n��r futur�? /h� bigg�st thr��t?

- Is th�r� � f�rm�l �r� �ss f�r �dv�n �m�nt within th� �rg�niz�ti�n?
- Wh�t �r� th� tr�its �nd skills �f ����l� wh� �r� th� m�st su  �ssful within

th� �rg�niz�ti�n?

Тема 2: "rg�niz�ti�n�l Stru�tur� �nd 1��ruitm�nt

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Unit 14
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s. Unit 3.
;��ding: ��m��n" stru tur�.
S���king: /"��s �f �rg�niz�ti�n�l Stru tur�.
List�ning: Int�rvi�w with �n �; m�n�g�r. 6ig �nd sm�ll  �m��ni�s.
Gr�mm�r: 
�st Sim�l�, 
�st ��ntinu�us, 
�st 
�rf� t, 
�st 
�rf� t-��ntinu�us.

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 5-6, 13-18
;�und-u� 6. 
�. 8-12
Vid�� l� tur� b" �. /r�st. L� tur� 2-1. htt�://www.�rmintr�st.d�

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:

1. ��w d� "�u think th� d�"-t�-d�" w�rk �f � �ur h�sing m�n�g�r is diff�r�nt fr�m
th� w�rk �f �th�r m�n�g�rs in th� fi�lds �f �r�du ti�n �nd ���r�ti�n?

2. Wh�t  �m��n" stru tur�s d� "�u kn�w? Wh�t d� th�" d���nd �n?
3. D�s rib� �n" �f th� f�ll�wing �rg�niz�ti�n�l stru tur�s: fun ti�n�l, divisi�n�l,

m�triT, fl�t? Giv� �T�m�l�s.
4. Wh�t is th� m�in �dv�nt�g� �f �  h�in �f  �mm�nd?
5. In wh�t w�"s  �n dividing � busin�ss fun ti�n�ll"  �us� �r�bl�ms?
6. Wh�t is th� ��t�nti�l dis�dv�nt�g� �f � m�triT m�n�g�m�nt s"st�m?
7. Und�r wh�t  ir umst�n �s might t��ms n�t b� �ff� tiv�?
8. D� "�u �r�f�r t� w�rk in � big firm �r � sm�ll  �m��n"?
9. Wh�t b�n�fit �f w�rking in � big  �m��n"  �n "�u think �f?
10. Wh" d� s�m� ����l� �r�f�r t� w�rk in � sm�ll  �m��n"?
11. Wh�t �r� th� m�in r� ruitm�nt str�t�gi�s?
12. Wh�t st�g�s �f r� ruitm�nt �r� th�r�?
13. ;�l�-�l�" � j�b int�rvi�w.

Тема 3: ��
 �nd %�n�fits

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Unit 34
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s. Unit 5.
;��ding: ��m��n" stru tur�.

http://www.armintrost.de/
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S���king: /"��s �f �rg�niz�ti�n�l Stru tur�.
List�ning: Int�rvi�w with �n �; m�n�g�r. 6ig �nd sm�ll  �m��ni�s.
Gr�mm�r: Futur� Sim�l�, Futur� ��ntinu�us, Futur� 
�rf� t, 
r�s�nt t�ns�s us�d t�
�T�r�ss th� futur�, t� b� g�i�g t� d� sth

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 19-25
;�und-u� 6. 
�. 12-15
Vid�� l� tur� b" �. /r�st. L� tur� 2-2. htt�://www.�rmintr�st.d�

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. ��w im��rt�nt is ��"? W�uld "�u w�rk in �  r��tiv�, s�tisf"ing j�b if th� ��"

w�sn't v�r" g��d?
2. Wh�t d� "�u think �b�ut ��rf�rm�n �-r�l�t�d ��"? Wh�t �r�s �nd  �ns �f

��rf�rm�n �-r�l�t�d ��"  �n "�u think �f?
3. �r� "�u ��id wh�t "�u �r� w�rth? Im�gin� th�t "�u �r� t�lking t� "�ur b�ss

tr"ing t� ��rsu�d� th�m t� ��" "�u m�r�. (Y�u h�v� b��n invit�d t� j�in �n�th�r
 �m��n", s� "�u �r� s���king fr�m � ��siti�n �f str�ngth.) 9T�l�in wh" th�"
sh�uld ��" "�u m�r�.

4. Wh�t is j�b s� urit"? ��w im��rt�nt is it t� "�u?
5. Wh�t �Ttr� b�n�fits d�  �m��ni�s in Gr��t 6rit�in usu�ll" �ff�r? Wh�t �b�ut

;ussi�?

Тема 4: Issu�s in th� W�rk�l���

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Unit 35
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s. Unit 4.
;��ding: 6usin�ss � r�ss  ultur�s. W�m�n in 6usin�ss.
S���king: D��ling with h�r�ssm�nt �nd bull"ing �t w�rk. Gl�ss  �iling. Whistl�-
bl�wing.
Gr�mm�r: /"��s �f qu�sti�ns.

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 49-52
;�und-u� 6. 
�. 214-224
Vid�� l� tur� b" �. /r�st. L� tur� 3. htt�://www.�rmintr�st.d�
;��ding  �m�r�h�nsi�n: 3 S �n�ri�s Wh�n ��mmuni �ting �nlin� Is N�t ;ight
htt�s://www.th�b�l�n � �r��rs. �m/tim�s-t�-�v�id-using-�m�il-3545272

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:

1. Wh�t issu�s in th� w�rk�l� � d� �; m�n�g�rs usu�ll" h�v� t� d��l with?
2. Wh�t inf�rm�l w�"s d� "�u kn�w t� r�s�lv� sm�ll issu�s in th� w�rk �l� �?
3. Giv� �T�m�l�s �f mis �ndu t th�t l��ds t� dismiss�l.
4. ��w  �n �; m�n�g�rs �r�v�nt  �nfli ts �nd �th�r �r�bl�ms r�l�t�d t� w�rk?
5. Wh�t sh�uld �m�l�"��s d� if th�r� is t�� mu h un��id un�ffi i�l �v�rtim�? Wh�t

 �n "�u r� �mm�nd?
6. Im�gin� th�t "�u witn�ss � fr�ud �r brib�r" in th� �ffi �? Wh�t �r� "�u g�ing t�

d�?

http://www.armintrost.de/
http://www.armintrost.de/
https://www.thebalancecareers.com/times-to-avoid-using-email-3545272
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Тема 5: 6m�l�
�� r�t�nti�n str�t�gi�s. 6m�l�
�� turn�v�r.

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Unit 36
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s. Unit 2.
;��ding: ��n�g�rs �nd m�tiv�ti�n. /h��ri�s �f m�tiv�ti�n.
S���king: Wh" d� ����l� d� id� t� l��v�/ h�ng� j�bs?
Gr�mm�r: ;���rt�d s��� h

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 47-48
;�und-u� 6. 
�. 125-138
Vid�� l� tur� b" �. /r�st. L� tur� 4. htt�://www.�rmintr�st.d�

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. Wh" d� ����l� d� id� t� l��v�/ h�ng� j�bs?
2. Wh�t is stuff turn�v�r? Wh" d��s it �  ur? Wh�t �r� th�  �sts �f st�ff turn�v�r?
3. ��w  �n �m�l�"��s b� r�t�in�d?
4. L��k thr�ugh th� f�ll�wing situ�ti�ns. Wh�t d� th�" ��ssibl" indi �t�? Wh�t

w�uld "�u d� �b�ut th� �r�bl�m �s �h �; s�� i�list?
Sudd�n ��rf�rm�n � dr��
Fr�qu�nt sh�rt-t�rm �bs�n �
;�du �d s� i�l int�r� ti�n �nd is�l�ti�n
Fr�qu�nt  �m�l�ints
Gl�rif" �th�r  �m��ni�s
;�du �d willingn�ss t� t�k� �v�r r�s��nsibilit"

�ssimism �b�ut futur� ��rs�� tiv�

5. Wh�t r�t�nti�n str�t�gi�s d� "�u kn�w?
6. ��v� "�u �v�r  h�ng�d j�bs? /�ll th� gr�u� �b�ut "�ur �T��ri�n �.

Тема 6: A�n�g�m�nt St
l�s. A�tiv�ti�n

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Unit 7
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s. Unit 1.
;��ding: ��n�g�m�nt st"l�s. Qu�liti�s �r skill?
S���king: G��d m�n�g�rs �r� b�rn, n�t m�d�. D� �gr�� �r dis�gr��?
Gr�mm�r: ��d�l v�rbs

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 26-37
;�und-u� 6. 
�. 35-45
Vid�� l� tur� b" �. /r�st. L� tur� 5. htt�://www.�rmintr�st.d�

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. Wh�t d� "�u think is "�ur ��rs�n�l m�n�g�m�nt st"l�? Wh"?
2. D� "�u �gr�� with th� st�t�m�nt: “G��d m�n�g�rs �r� b�rn, n�t m�d�”?
3. Wh�t ��rs�n�l qu�liti�s �r� n� �ss�r" in �rd�r t� b� �n �ffi i�nt m�n�g�r?
4. Dr�w � mind m�� �f "�ur �wn ��rs�n�l m�n�g�m�nt qu�liti�s. 
ut "�urs�lf in th�

middl�. /h�n sh�w �nd d�s rib� th� m�� t� th� gr�u�.

http://www.armintrost.de/
http://www.armintrost.de/
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5. D� "�u h�v� �n i �n �m�ng f�m�us m�n�g�rs (r��l �r fi ti�n�l)? Wh� d� "�u
think  �uld b� � r�l� m�d�l f�r "�u �nd th�s� wh� w�nt t� l��rn h�w t� m�n�g�
����l�?

Тема 7: -�l��h�ning

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Units 39-44
S���king �nd r�l�-�l�": -�l��h�ning: m�king �nd t�king ��lls, m�ss�g�s, �h��king,
�l�rif
ing, ��tiv� list�ning, �rr�nging � m��ting, �nd ��m�l�ints.
Gr�mm�r: 
�ssiv�

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 42-46
;�und-u� 6. 
�. 108-120

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
R�l� 
l�!:

1. � di�l�gu� b�tw��n �  ust�m�r �nd � su��li�r t� m�k� �  �m�l�int;
2. tw� busin�ss����l� t� �rr�ng� � m��ting;
3. � s�l�s m�n�g�r �nd �  ust�m�r t�  h�ng� �n �rr�ng�m�nt;
4. � s� r�t�r" �nd � h�t�l m�n�g�r t� m�k� � r�s�rv�ti�n;
5. � s� r�t�r" �nd � h�t�l m�n�g�r t�  h�ng� � r�s�rv�ti�n;
6. tw�  �ll��gu�s t� t�ll th�m g��d n�ws.

Тема 8: 6m�ils

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Units 45-49
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s b��k. 
. 185-188
;��ding: ��w t� writ� � �r�f�ssi�n�l �m�il .
Writing: 9m�ils - int�rn�l, �nd  �mm�r i�l. �ust�m�r issu�s, �rr�nging � visit/m��ting.
Gr�mm�r: ��nditi�n�ls

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 38-41
;�und-u� 6. 
�. 141-150

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
Writ� th� f�ll�wing t"��s �f �m�ils:

1. ��st m�k�s �n invit�ti�n
2. Gu�st �  ��ts
3. Gu�st  �nt� ts � h�t�l �nd t�lls h�st th� d�t�ils
4. ��st  �nfirms �v�r"thing
5. �n int�rn�l �m�il in �rd�r t� invit�  �ll��gu�s t� � m��ting (with �n

�tt� hm�nt)
6. � r��l" t� �n invit�ti�n. 
�lit� r�fus�l.

Тема 9: A��tings �nd n�g�ti�ti�ns

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Units 118-132
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;��ding: ��w t� m�k� � busin�ss r���rt. ��w t� l��d � m��ting.
S���king, r�l�-�l�": ��w t� v�i � "�ur ��ini�n; h�w t� l��d � m��ting; h�w t�  �ndu t
n�g�ti�ti�ns.
Gr�mm�r: ;�l�tiv�  l�us�s

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 92-97
;�und-u� 6. 
�. 77-90

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:

1. Wh�t d� "�u think wh�n "�u h��r th� w�rd “n�g�ti�ti�n”?
2. Wh�t is th� diff�r�n � b�tw��n n�g�ti�ti�n �nd b�rg�ining?
3. Wh�t st�g�s �f � n�g�ti�ti�n �r� th�r�?
4. ;�l�-�l�" �n� �f th� f�ll�wing situ�ti�ns b�tw��n � su��li�r �nd �

 ust�m�r:
5. /� n�g�ti�t� th� �ri � �f th� b�t h; � dis �unt; th� t�rms �f d�liv�r"; th�

t�rms �f ��"m�nt.

Тема 10: A�king �r�s�nt�ti�ns

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Units 51-56
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s b��k. 
. 181-184
;��ding: ��w t� giv� � g��d �r�s�nt�ti�n
S���king, r�l�-�l�": 
r�s�nt "�ur  �m��n" (��t)
Gr�mm�r: �dj� tiv�s �nd �dv�rbs. D�gr��s �f  �m��ris�n

Самостоятельная работа (6ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 98-108
;�und-u� 6. 
�. 49-66
Writing: Find �n �rti l� �b�ut busin�ss writt�n in "�ur l�ngu�g� (in � m�g�zin�,
n�ws����r �r �nlin�) whi h  �nt�ins �t l��st �n� gr��h. It h�s t� b� �n� th�t d�s rib�s �
tr�nd �r d�v�l��m�nt. Writ� f�ur �r fiv� s�nt�n �s in 9nglish d�s ribing th� tr�nd.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
�h��s� � r��l-lif� g�n�r�l-int�r�st t��i th�t sh�ws � tr�nd �v�r s�v�r�l "��rs.
Dr�w �n ���r�Tim�t� gr��h. 
r���r� � s��� h d�s ribing th� gr��h �nd th�
d�v�l��m�nt �f th� �bj� t (su h �s h�us� �ri �s, th� r�t� �f d�ll�r �g�inst rubl�,
r��ding/s��rting � tiviti�s �nd h�bits �t ).

Тема 11: )1 Str�t�g
 �nd �l�nning

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Units 36-38
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s b��k. 
. 124
;��ding: Y�ur  �r��r, "�u b� kgr�und, "�ur j�b.
List�ning: Int�rvi�w with � m�n�g�m�nt tr�in��
Gr�mm�r: ��unt�bl� �nd un �unt�bl� n�uns

Самостоятельная работа (4ч)



28

Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 69-71
;�und-u� 6. 
�. 162-177
Vid�� l� tur� 6: http://www.armintrost.de

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. ��st ��r hir�: wh�t  �sts sh�uld b�  �nsid�r�d in r� ruitm�nt?
2. Wh" �nd h�w �r� indi �t�r s"st�ms us�d in �; �nd wh�t �r� t"�i �l �T�m�l�s?
3. ��w �r� indi �t�rs d�fin�d �nd im�l�m�nt�d?
4. Wh�t is th� �dd�d v�lu� �f �m�l�"��s �nd h�w  �n it b� �stim�t�d?
5. Is it ��ssibl� t� �stim�t� th� ;�I �f l�rg�-s �l� inv�stm�nts in �um�n ;�s�ur �

��n�g�m�nt?

Тема 12: W�rkf�r�� �l�nning: qu�ntit�tiv� �nd ���r�ti�n�l m�th�ds.

Аудиторная работа (2 ч)
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s b��k. Unit 23
;��ding: Wh�t �r� th� St��s in 9ff� tiv� W�rkf�r � 
l�nning?
htt�://www.hum�nr�s�ur �st�d�". �m
S���king: Str�t�gi �l�nning t� hniqu�s
Gr�mm�r: ��k�, d� g�t, h�v�

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 142-145
;�und-u� 6. 
�. 240-243
Vid�� l� tur� 7: htt�://www.�rmintr�st.d�
;��ding  �m�r�h�nsi�n: ��w t�  r��t� "�ur �; �l�n
https://hrtrendinstitute.com

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. Str�t�gi w�rkf�r � �l�nning �nd its  �m��n�nts.
2. ��w t� m�� �nd m��sur� th� �m�l�"�� j�urn�"
3. 
�rs�n�liz�ti�n b" m��suring individu�l �r�f�r�n �s
4. �; �l�nning �nd r�quir�d budg�t.

Тема 13: )iring: int�rn�l �nd �Nt�rn�l. +�nting�nt w�rkf�r��. J�b �ds.
+�r��r f�irs. 6N��utiv� s��r�h.

Аудиторная работа (2 ч)
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s b��k. Unit 25
;��ding: W�nt Y�ur 6usin�ss /� /hriv�? �ultiv�t� Y�ur 9Tt�rn�l /�l�nt
htt�s://shrm.�rg/hr-t�d�"/tr�nds-�nd-f�r� �sting/r�s��r h-�nd-surv�"s
S���king, r�l�-�l�": /"��s �f int�rvi�ws. ���dhunting.
Gr�mm�r: th� Infinitiv�

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 53-63
;�und-u� 6. 
�. 19-27
Vid�� l� tur� 8: http://www.armintrost.de
;��ding  �m�r�h�nsi�n: ��w t� � � � /�l��h�n� J�b Int�rvi�w

http://www.armintrost.de/
http://www.humanresourcestoday.com/
http://www.armintrost.de/
https://hrtrendinstitute.com
https://shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/research-and-surveys
http://www.armintrost.de/
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htt�s://www.th�b�l�n � �r��rs. �m/

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. 
r�s �nd  �ns �f int�rn�l �nd �Tt�rn�l hiring
2. Wh�t is  �nting�nt w�rkf�r �? Wh�n �nd wh" d�  �m��ni�s us� it?
3. ��w  �n  �m��ni�s �ttr� t w�rkf�r � �t  �r��r f�irs?
4. J�b �ds �nd its v�ri�us �s�� ts: 9m�l�"�� V�lu� 
r���siti�n, J�b-ID, L� �ti�n,

S� i�l ��di�, /�sks �nd ;�s��nsibiliti�s, ;�quir�m�nts, 9du �ti�n,
��m��t�n i�s, �ttr� tiv� �s�� ts, ���li �ti�n, S�nd-t�-fri�nd

Тема 14: %uilding �n 6m�l�
�r %r�nd

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Units 20
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s b��k. Units 11
List�ning: 9m�l�"�r im�g� �s �  �m��titiv� �dv�nt�g�
S���king (dis ussi�n): ��w  �n �  �m��n"  r��t� �n �ttr� tiv� im�g�
Gr�mm�r: G�rund

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 53-63
;�und-u� 6. 
�. 19-27
Vid�� l� tur� 9: http://www.armintrost.de
;��ding  �m�r�h�nsi�n �nd v� �bul�r": 
�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r.
Unit 4
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s b��k. Units 12

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. Wh�t d��s th� tr�diti�n�l ���r�� h in r� ruiting l��k lik�?
2. ��w is �  �m��n" �bl� t� ��siti�n �nd �r�s�nt its�lf �s �n �ttr� tiv� �l� � t� w�rk

thr�ugh building �n �m�l�"�r br�nd?
3. Whi h � tiv� s��r h str�t�gi�s h�l�  �m��ni�s t� find �nd ���r�� h ��ssiv�

 �ndid�t�s?
4. ��w  �n  �m��ni�s r�t�in �r�mising �nd t�l�nt�d  �ndid�t�s?
5. ��w is �r�du t br�nd  �rr�l�t�d with �m�l�"�r �ttribut�s?

Тема 15: +�ndid�t� S�l��ti�n. 1��ruiting risks. J�b-��siti�n-�m�l�
��. J�b
 r�hit��tur�. +�nt�nt �nd �ur��s� �f J�b  n�l
sis.

Аудиторная работа (2 ч)
I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s. Stud�nt’s b��k. Unit 3, 10
;��ding: ��w t� minimis� risks �nd r� ruitm�nt  �sts wh�n hiring n�w t�l�nt
htt�s://busin�ss�dvi �. �.uk/hr/r� ruitm�nt
List�ning: S�l� ting �nd tr�ining st�ff. (I�n �� K�nzi�. 9nglish f�r 6usin�ss Studi�s.
Stud�nt’s b��k. Unit 10)
S���king, r�l�-�l�": ��t�l  h�in in d�ng�r
Gr�mm�r: 
r�n�uns

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 82-91
;�und-u� 6. 
�. 189-210

https://www.thebalancecareers.com/how-to-ace-a-telephone-interview-for-a-job-in-tech-2072014
http://www.armintrost.de/
https://businessadvice.co.uk/hr/recruitment
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Vid�� l� tur� 10: http://www.armintrost.de
Writing (summ�r"): /h� hidd�n  �sts th�t r�v��l th� v�lu� �f �m�l�"�� r�t�nti�n
htt�s://busin�ss�dvi �. �.uk/hr/r� ruitm�nt/th�-hidd�n- �sts-th�t-r�v��l-th�-v�lu�-�f-
�m�l�"��-r�t�nti�n/

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. � tiv�, ��ssiv� �nd n�n-s��king  �ndid�t�s.
2. S�gm�nt�ti�n �f  �ndid�t�s.
3. � tiv� �nd ��ssiv� w�"s �f t�l�nt s�ur ing.
4. ��m�us r� ruiting r�l�s �nd m��sur�s.
5. S� i�l n�tw�rks �s � s�ur � �f  �ndid�t�s.
6. 9m�l�"�� r�f�rr�l �r�gr�ms.
7. Gu�rill� r� ruiting.

Тема 16: -r�ining ��urs�s: fi�lds �f ���li��ti�n, ���r���h�s, m�th�ds,
�l�nning �nd d�v�l��m�nt �f � ��urs�. F�rm�l vs inf�rm�l l��rning

Аудиторная работа (2 ч)
;��ding: Just-in-/im� L��rning 9n�bl�s Qui k �  �ss t� Inf�rm�ti�n
htt�s://www.shrm.�rg
S���king: Wh" d� "�u think �r�f�ssi�n�l �nd ��rs�n�l tr�inings �r� ���ul�r th�s�
d�"s?
Gr�mm�r: D�t�rmin�rs

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 82-91
;�und-u� 6. 
�. 189-210
Vid�� l� tur� 11: htt�://www.�rmintr�st.d�
Writing (�ss�"): �dv�nt�g�s �nd dis�dv�nt�g�s �f “�n-th�-j�b” �nd “�ff-th�-j�b”
tr�inings.

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:

1. Wh�t  �n b� l��rn�d thr�ugh tr�ining?
2. In whi h  ���r�t� fi�lds �r� tr�ining  �urs�s t"�i �ll" us�d?
3. ��w  �n � tr�ining-�v�nt b� d�sign�d �nd d�vl���d in �rd�r t� m��t �r�d�fin�d

l��rning �bj� tiv�s?
4. ��w t� �nsur� �m�l�"��s tr�nsf�r wh�t th�" h�v� l��rn�d during tr�ining int� r��l

lif�?
5. ��w d� m�d�rn m�di� �nd w�rking  �nditi�ns influ�n � th� w�" ����l� l��rn in

�  �m��n"?

Тема 17: ��rf�rm�n�� m�n�g�m�nt. % 1S. ��rf�rm�n�� ��t�nti�l grid.
+�r��r ��ths/l�dd�rs

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Unit 8
;��ding: Wh�t d� m�n�g�rs m�n�g�?
S���king: ��w t� �v�lu�t� st�ff ��rf�rm�n �?
Gr�mm�r: �rti l�s

Самостоятельная работа (4ч)

http://www.armintrost.de/
https://businessadvice.co.uk/hr/recruitment/the-hidden-costs-that-reveal-the-value-of-employee-retention/
https://businessadvice.co.uk/hr/recruitment/the-hidden-costs-that-reveal-the-value-of-employee-retention/
https://www.shrm.org/
http://www.armintrost.de/
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Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 72-76
;�und-u� 6. 
�. 165-175
Vid�� l� tur� 12: http://www.armintrost.de

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. Wh�t �r� "�ur t�l�nts?
2. Wh�t �r� "�ur bigg�st str�ngths �nd w��kn�ss�s?
3. Wh�  �uld su���rt "�ur futur�  �r��r d�v�l��m�nt?
4. Wh�t  �uld b� "�u n�Tt, r��listi  �r��r-m�v�?
5. Whi h w�rking  �nditi�ns �r� im��rt�nt t� "�u?
6. Wh�t d� "�u r��ll" lik� t� d�?
7. Wh�t is "�ur ultim�t�  �r��r g��l?
8. /� � hi�v� "�ur g��ls, whi h �dditi�n�l �T��ri�n �  �uld h�l�?

Тема 18: W�rk-lif� b�l�n��. W�rking h�urs. Fl�Nibl� w�rking stru�tur�s.
-�l�w�rking. S����s �nd stru�tur�s. N�n-t�rrit�ri�l w�rk�l���.

Аудиторная работа (2 ч)

�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bul�r" 6uild�r. Unit 8, �. 20
;��ding: F�ur S� r�ts t� � Su  �ssful J�b Sh�r�
htt�s://www.th�b�l�n � �r��rs. �m
S���king, r�l�-�l�": Wh�t is th� b�st w�rk-lif� b�l�n � s h�m� f�r "�u?
Gr�mm�r: Linking w�rds

Самостоятельная работа (4ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 113-120
;�und-u� 6. 
�. 77-104
Vid�� l� tur� 13: http://www.armintrost.de

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. Wh�t  h�r� t�riz�s m�d�rn w�rk �nd wh�t will b� th� futur� �f w�rk?
2. In this ��rti ul�r  �nt�Tt h�w d� w�rk-lif�-b�l�n � �nd w�rking h�urs m�tt�r?
3. ��n �m�l�"�� surv�"s h�l� t� im�r�v� w�rking  �nditi�ns?
4. ��w  �n �  �m��n" str�t�gi �ll" str�ngth�n its �m�l�"�r �ttr� tiv�n�ss?

Тема 19: S��i�l A�di� in )1. W�b 2.0. S��i�l n�tw�rk �n�l
sis. W�
s �f SA
us�g�.

Аудиторная работа (2 ч)

;��ding: “6" b� �ming m�r� digit�l, �;  �n b� �m� m�r� hum�n”
htt�s://hrtr�ndinstitut�. �m

S���king: S� i�l n�tw�rking sit�s  �n m�k� �r br��k "�ur  �r��r.
Gr�mm�r: 
hr�s�l v�rbs

Самостоятельная работа (6ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 132-136
;�und-u� 6. 
�. 238-245

http://www.armintrost.de/
https://www.thebalancecareers.com
http://www.armintrost.de/
https://hrtrendinstitute.com/
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Video lecture 14: http://www.armintrost.de
Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:

1. /� wh�t d�gr�� d��s th� �T� utiv� b��rd im�� t s� i�l m�di� us�g� insid� th�
 �m��n"?

2. Whi h  h�n �s �nd risks �r� s��n b" th� �T� utiv� b��rd r�l�t�d t� s� i�l m�di�
us�g�?

3. Is th�  �m��n"  ultur� driv�n b" ���nn�ss �nd trust?
4. Is th�r� � n�tur�l �ffinit" �nd � tivit" t�w�rds s� i�l m�di� �m�ng th� �m�l�"��s

�nd th�  �m��n"‘s s� i�l �nvir�nm�nt?
5. �r� th�r� �n" r��l ����rtuniti�s r�l�t�d t� s� i�l m�di� us�g�?

Тема 20: )1-I-. 6N��rt s
st�ms �nd us�r s
st�ms. )um�n +��it�l
A�n�g�m�nt S�ftw�r�: m�d�rn tr�nds.

Аудиторная работа (2 ч)
;��ding: 1) Us�ful 
�rs�n�l /� h f�r �; 
r�f�ssi�n�ls
2) �iring /� h ��s 
�t�nti�l, but 6�w�r� �ut�m�ti�n 6i�s
htt�s://hrtr�ndinstitut�. �m
htt�s://www.shrm.�rg
Gr�mm�r: 
hr�s�l v�rbs

Самостоятельная работа (6ч)
Gr�mm�r: �ur�h", 9nglish Gr�mm�r in Us�. Int�rm�di�t�. Units 137-145
;�und-u� 6. 
�. 238-245Video lecture 15: http://www.armintrost.de

Темы для контрольных работ, текущих, промежуточных аттестаций:
1. Wh�t �r� m�j�r I/-s�luti�ns in �;?
2. Wh�t is th� diff�r�n � b�tw��n �T��rt-s"st�ms �nd us�r-s"st�ms?
3. Wh�t �r� m�j�r fun ti�n�liti�s �f �; I/-s�luti�ns in fi�lds lik� r� ruiting �r

l��rning?
4. Wh�t �r� futur� tr�nds in �;-I/?
5. 
r�s �nd  �ns �f hiring �ut�m�ti�n.

Источники и литература:
1. Халилова Л.А. 9nglish f�r Stud�nts �f 9 �n�mi s: учебник английского языка

для студентов экономических специальностей. 4-е изд, дополн.и перераб.
Рекомендательный гриф Минобрнауки Российской Федерации. - М.:
ФОРУМ: ИНФРА-М., 2015. 382 с

2. 
�ul 9mm�rs�n. 6usin�ss V� �bu�r" 6uild�r. Int�rm�di�t� t� U���r-
Int�rm�di�t�. �� mill�n. 2013. 176 �.

3. Sw��n�" S. 9nglish f�r 6usin�ss ��mmuni �ti�n. Stud�nt’s 6��k. ��mbridg�:
��mbridg� Univ�rsit" 
r�ss, 2005. 176 р.

4. htt�://www.�rmintr�st.d�

9.2 Методические рекомендации по подготовке письменных работ

Письменные работы являются как формой обучения, так и формой контроля
знаний, умений и навыков обучающихся. Цели выполнения работ:

http://www.armintrost.de/
https://hrtrendinstitute.com/
https://www.shrm.org/
http://www.armintrost.de/
http://www.armintrost.de/
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– систематизация, закрепление и углубление теоретических знаний и умений
применять их для решения конкретных практических задач;

– развитие навыков работы с текстом (аннотирование, реферирование,
логико-смысловой и сравнительный анализ текста, написание аналитического и
аргументированного видов эссе);

– развитие навыков самостоятельной научной работы (планирование и
проведение исследования, работа с научной и справочной литературой,
интерпретация полученных результатов, их правильное изложение и оформление).

Количество и перечень контрольных работ устанавливается
соответствующими учебными планами по специальности, утвержденными в
Учебном управлении РГГУ. Тематика контрольных работ разрабатывается
преподавателем, ведущим дисциплину «Деловой иностранный язык».

Контрольная работа представляет собой письменный лексико-
грамматический тест на вопрос (решение языковой задачи или выполнение
конкретного задания), который изучается в рамках дисциплины. Содержание
ответа на поставленный вопрос включает: показ студентом знания теории и умение
применять эту теорию на практике.

9.3 Иные материалы

Воспитание профессиональной языковой личности предполагает
формирование у студентов умений и навыков поиска, отбора и анализа
необходимой информации, её адекватной интерпретации и корректного изложения
на английском языке (устного или письменного).

Презентация студенческих докладов и рефератов осуществляется в
ходе учебных пресс-конференций, «круглых столов» и семинарских занятий,
целью проведения которых является развитие и совершенствование сложных
умений и навыков делового общения в ситуациях, максимально приближенных к
будущей профессиональной деятельности студентов.

Такая организация учебного процесса предусматривает решение ряда
конкретных задач:

1)Закрепление навыков корректного лексико-грамматического оформления
высказываний;

2)Воспитание культуры межличностного общения;
3)Формирование положительной самооценки как следствие успешного

использования знаний в процессе иноязычного общения;
4)Совершенствование умений и навыков самостоятельной работы с

литературой
по специальности;

5)Развитие умений и навыков научно-исследовательской работы.

Критерии оценки

Актуальность темы
Анализ ситуации, выделение проблем
Постановка задач
Формулирование выводов
Уровень владения иностранным языком
Последовательность и логичность высказывания
Умение точно и чётко выражать мысль на иностранном языке
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Приложение 1. Аннотация
рабочей программы дисциплины

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель дисциплины: формирование у студентов необходимой
коммуникативной языковой компетенции, а также высокого уровня социальной и
профессиональной адаптации, что предполагает формирование всесторонне
развитой личности, способной отвечать на вызовы современного общества и
использовать знания, умения и навыки, полученные в ходе обучения.

Такая профессиональная подготовка предполагает формирование у
студентов способности и готовности к межкультурной коммуникации,
необходимой и достаточной для использования иностранного языка в
профессионально-коммуникативной, научно-исследовательской, экспертно-
аналитической, редакционно-издательской и культурно-просветительской
деятельности.

Задачи дисциплины: развить умение письменного (чтение, письмо) и устного (говорение,
аудирование) иноязычного общения; уметь собирать, обрабатывать и интерпретировать с использованием
современных информационных технологий данные на иностранном языке,
необходимые для формирования суждений по соответствующим
профессиональным, социальным, научным и этическим проблемам; овладеть навыками публичной речи и аргументации для ведения
дискуссии; научиться анализировать тексты профессионального и социально
значимого содержания, аннотировать и реферировать научную литературу; научиться строить свое речевое и неречевое поведение в соответствии с
социокультурной спецификой страны изучаемого языка; овладеть навыками письменного и устного перевода текстов
профессиональной направленности.

Развивающая цель обучения предполагает такую организацию обучения
иностранному языку, когда учитываются интересы, индивидуально-личностные
особенности и потребности обучаемого, когда студент выступает как
полноправный участник процесса обучения, построенного на принципах
сознательного партнерства и взаимодействия с другими студентами и с
преподавателем. Это ведет к интеллектуальному развитию личности студента,
овладению им определенными когнитивными приемами для осуществления
познавательной коммуникативной деятельности, формированию социально-
личностных компетенций, развитию самостоятельности студента, его творческой
активности, организованности, личной ответственности за результат обучения,
умению работать в команде. Воспитательной целью при обучении иностранному
языку является формирование у студента мировоззрения, предполагающее
уважительное отношение к духовным ценностям своей страны и общекультурным
ориентирам.

В результате освоения материала обучающийся должен:
Знать:
- составные элементы творческого потенциала человека, основные

направления профессионального саморазвития, самореализации;
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– специфику артикуляции звуков; чтение транскрипции; особенности
интонации, акцентуации и ритма нейтральной (бытовой) речи в иностранном
языке; особенности произношения, интонации и акцентуации, характерные для
сферы профессиональной коммуникации;

– базовую нейтральную (бытовую) и терминологическую лексику;
– базовые грамматические конструкции и формы, типичные для

нейтральной (бытовой) речи; грамматические конструкции и формы, присущие
подъязыку специальности;

– свободные и устойчивые словосочетания, фразеологические единицы,
характерные для сферы бытовой и профессиональной коммуникации;

– основные способысловообразования;
–классификацию функциональных стилей речи и основные характеристики

и особенности обиходно-литературного, официально-делового, научного стилей и
стиля художественной литературы;

– историю, культуру и традиции своей страны и стран изучаемого языка
Уметь:
– выделять и характеризовать проблемы собственного развития,

формулировать цели профессионального и личностного развития;
– дифференцировать иноязычную лексику по сферам применения

(нейтральная / бытовая, общенаучная, официально-деловая, терминологическая);
– соотносить языковые средства с конкретными повседневно-бытовыми

ситуациями, условиями и целями, а также с нормами профессионального речевого
поведения, которых придерживаются носители языка;

– работать с/над текстами страноведческой, общенаучной и
профессиональной направленности в целях адекватной интерпретации
прочитанного материала;

– понимать монологическую/диалогическую речь, в которой использованы
наиболее употребительные лексико-грамматические конструкции, характерные для
коммуникативных ситуаций повседневно-бытового и профессионального общения;

– понимать и правильно интерпретировать историко-культурные явления
стран изучаемого языка, разбираться в общественно-политических институтах этих
стран.

Владеть:
- навыками приобретения умений и знаний, основными приёмами

планирования и реализации необходимых видов деятельности, самооценки
профессиональной деятельности; подходами к совершенствованию творческого
потенциала.

– базовым набором лексики (нейтральной / бытовой, общенаучной и
терминологической направленности); языком разных жанров научной и
справочной литературы (статьи, монографии, бюллетени и другая документация);

– базовым набором грамматических конструкций, характерных для бытовой,
общенаучной и специальной литературы;

– навыками чтения (просмотрового, ознакомительного, поискового,
изучающего);

– основными видами монологического/диалогического высказывания
бытового, общенаучного и профессионального характера;

– приемами реферирования и аннотирования текстов профессиональной
направленности;

– переводческими навыками (устный/письменный перевод текстов
профессиональной направленности);

– методикой и приемами перевода (реферативного, дословного);
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– навыками и методикой поиска страноведческой и профессиональной
информации, пользуясь различными источниками (в том числе, ресурсами
информационно-телекоммуникационной сети Интернет);

– письменной формой языка в рамках, обязательных для осуществления
профессиональных функций и научной деятельности (написание тезисов, статей,
рефератов, аннотаций, докладов, рецензий, и т.п.);

– основами публичной речи и базовыми приемами ораторского искусства.


